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CAPITULO | - Principios e disposigdes gerais
Artigo 1.2
Aprovagado e alteragées ao Regulamento Interno
1. No ambito do artigo quinto dos seus Estatutos, foi unanimemente deliberado em sede de
assembleia-geral o presente Regulamento Interno.

2. Qualquer alteragdo ao presente Regulamento Interno sera deliberada em sede de assembleia-geral.

Artigo 2.2
Objeto social

A Universo 42 — Associagao de Promogao de Cultura Pop é uma associagao sem fins lucrativos e o seu
objeto é o de conceber, organizar, desenvolver, implementar e divulgar projetos culturais, sociais,
artisticos e pedagdgicos no ambito da Cultura Pop; promover atividades a nivel local, nacional e
internacional, colaborando com instituicbes publicas ou privadas, envolvendo artistas e
comunidades diversificadas, tendo como prioritarias as seguintes linhas de orientagdo:

1. Consultoria no dominio das atividades de promogao da cultura pop;

2. Promocado da intervencdo social através da cultura pop;

3. Producido e divulgacdo da cultura pop em todas as suas vertentes;

Artigo 3.2
Sede, delegagdes e outras formas de representagdo
A Universo 42 — Associacdo de Promoc¢do de Cultura Pop tem a sua sede em Lisboa, conforme
constante do Art.2 12 dos Estatutos da Associacdo, podendo criar delega¢des ou quaisquer outras

formas de representacdo onde for julgado necessario para a prossecucdo dos seus fins.



CAPITULO Il - Dos Associados

Artigo 4.2
Categorias de Associados e requisitos de Admissao

1. Em cumprimento do disposto no Art.2 82 dos Estatutos da Associacdo, podem ser associados todas
as pessoas singulares que se mostrem interessadas em aderir aos principios e finalidades da
Associacao;

2. A aquisicdo da qualidade de associado dependera de uma proposta por ele subscrita dirigida a
Direg¢do da associagao.

3. Os associados podem ser:

a) Fundadores: Os associados que subscreveram os Estatutos no ato de constituicdo da Associagdo e,
bem assim, aqueles que, sob proposta da Dire¢do venham a ser como tal aceites pelo Conselho dos
Fundadores;

b) Aderentes: Os associados que pretendam colaborar ativamente na realizacdo dos fins da
Associac¢do, aderindo mediante simples preenchimento de ficha de inscricdo e pagamento da quota
anual.

c¢) Honorarios: Os associados que sejam para o efeito nomeados pela Dire¢do, aos quais é atribuido o
estatuto de associado de forma vitalicia ou até, por decisdo da Direc¢do, |he ser retirado esse
estatuto. Aos associados honorarios é isento o pagamento da quota anual de associado.

5. Poderd ainda ser permitida a entrada de “amigos da Associa¢do” na sede da Associacdo, mediante
convite e desde que acompanhado por associado.

6. A inscricdo como associado fundador é da exclusiva competéncia do Conselho de Fundadores, sob

proposta da Direcdo.

Artigo 5.2
Prova da qualidade de associado
1. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro de registo na posse da Associa¢do, do qual
constara o seu nome, morada, NIF e e-mail.

2. Ao associado sera atribuido um nimero de associado Unico e intransmissivel.



Artigo 6.2
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados os seguintes:
1. Participar e votar nas reunides da assembleia-geral;
2. Solicitar aos érgaos sociais quaisquer informacdes e esclarecimentos sobre a atividade e gestdo da
Associagao;

3. Participar em geral em todas as iniciativas da Associacao.

Artigo 7.2
Deveres dos associados
Sdo deveres de todos os associados:
1. Efetuar o pagamento das quotas anuais atempadamente;
2. Observar as disposi¢des estatutdrias e regulamentos e as delibera¢des dos érgdos sociais;
3. Colaborar nas atividades promovidas pela Associacao.
4. Contribuir para a realizagdo dos objetivos estatutdrios, de harmonia com os regulamentos e

deliberagGes dos drgaos da Associagao;

Artigo 8.2
Transmissdo da qualidade de associado

A qualidade de associado nao é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 9.2
Exclusao de associados
Poderdo ser excluidos de associados todos os que solicitarem, perante a Direc¢do, a sua desvinculagao,

bem como mediante deliberacdo da Assembleia Geral nesse sentido.



CAPITULO Ill - Orgios Associativos
Secgao |

Disposicoes Gerais

Artigo 10.2
Org3os Sociais

Sdo orgaos da Associacdo: Mesa da Assembleia Geral, Direcao e Conselho Fiscal.

Artigo 11.2
Condicdes de exercicio dos cargos:
1. O exercicio de qualquer cargo nos érgdos associativos é gratuito, mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.
2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracdo da Associacdo
exija a presenca prolongada de um ou mais membros dos drgaos associativos, podem estes ser

remunerados, mas sempre mediante deliberagao tomada em Assembleia Geral.

Artigo 12.2
Do mandato dos érgaos associativos

1. A duragdo do mandato dos drgdos associativos é de trés anos devendo proceder-se a sua eleicdo
no més de Dezembro do ultimo ano de cada mandato.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou
seu substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao das elei¢Ges.

3. Quando a elei¢do tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de Dezembro, a posse
podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no nimero dois, ou no prazo de 30 dias apds a
eleicdo, mas nesse caso e para os efeitos do nimero um, o mandato considera-se iniciado na
primeira quinzena do ano civil em que se realizou a elei¢do.

4. Quando as elei¢cbes ndo forem realizadas atempadamente considera-se prorrogado o mandato em

curso até a posse dos novos érgdos associativos.



Artigo 13.2
Do funcionamento dos érgaos associativos
1. No caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgdo associativo, deverdo realizar-se
eleicGes parciais para o preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de um més e a posse
deverad ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicao.
2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢cdes do nimero anterior coincidird com o dos

inicialmente eleitos.

Artigo 14.2
Cumulagao de cargos
1. E permitida a reeleicdo por um ou mais mandatos.
2. Nado é permitido aos membros dos drgaos associativos o desempenho simultaneo de mais de um

cargo da Associagao.

Artigo 15.2
Incapacidades e impedimentos

1. Os titulares dos 6rgdos associativos ndo poderdo votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes, descendentes ou
equiparados.

2. Os membros dos orgdos associativos ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Associacao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associacdo.

3. Os fundamentos das deliberagGes sobre os contratos referidos no nimero anterior deverdo constar

das atas das reunides.

Seccao ll

Mesa da Assembleia Geral

Artigo 16.2
Mesa da Assembleia Geral
A Mesa da Assembleia Geral é constituida por trés associados, sendo um Presidente e dois

secretarios.



Artigo 17.2
Votagoes

1. Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas Assembleias Gerais em caso
de impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, a
qual ficard arquivada na Associacdo, bem como através de Procuracao.

2. Cada associado ndo poderd representar, para efeitos de votacao, mais de um associado.

3. E admitido o voto por correspondéncia sob condi¢do do seu sentido ser expressamente indicado
em relagdo ao ponto da ordem de trabalhos e a assinatura do associado se encontrar reconhecida
notarialmente.

4. Para efeitos de votagdo considera-se que:

a) os Associados Fundadores tém um numero de votos igual a metade do nimero de associados da
Associacdo, nunca podendo ter menos do que 25 (vinte e cinco) votos;

b) os Associados Aderentes tém 1 (um) voto, ndo transmissivel.

c) os Associados Honorarios tém 0 (zero) votos.

Artigo 18.2
Competéncias da Assembleia Geral

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribui¢des
legais ou estatutdrias dos outros drgaos.

2. Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia,
representd-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamacgdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de recurso
nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos 6rgdos sociais eleitos.

3. Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e decidir sobre as propostas, pareceres, relatérios relativos a Associagao;

b) Eleger e destituir os membros da respetiva Mesa e a totalidade ou a maioria da Direcdo e do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o Orcamento e o Plano Anual de Atividade para o exercicio seguinte,
bem como o Relatério de Gestdo e Contas da Direcdo e o Parecer do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagao, a qualquer titulo, de bens imdveis e de outros
bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da Associacdo;



f) Autorizar a Associacdo a demandar os titulares dos 6rgdos associativos por atos praticados no
exercicio das suas funcoes;

g) Aprovar a adesao a unides, federagdes ou confederagdes;

h) Deliberar sobre a ratificagdo da qualidade de associado, nos termos do artigo 4.9;

i) Aplicar, sob proposta da Direcdo, a exclusdo de associado, nos termos do artigo 9.9;

j) Fixar a remuneracdo dos membros dos 6rgédos sociais, nos termos do n.2 2 do artigo 11.°.

Artigo 19.2
Sessoes
1. A Assembleia-Geral reunird em sessdes ordindrias e extraordinarias.
2. A Assembleia-geral reunird ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para a elei¢do dos 6rgaos sociais;
b) Até 31 de Mar¢o de cada ano para discussao e votagdo do Relatoério de Contas do ano anterior, bem
como do Parecer do Conselho Fiscal;
c) Até 15 de Novembro, para apreciacdo e votacdo do orcamento e Plano Anual de Atividades para o
ano seguinte.
Artigo 20.2
Convocagao
1. A Assembleia-Geral deve ser convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia pela Diregado.
2. A Assembleia Geral poderd ainda ser convocada sempre que a convocacgao seja requerida, com um
fim legitimo, por um conjunto de associados fundadores ndo inferior a quinta parte da sua
totalidade.
3. A convocatdria é feita por meio de correio eletrénico expedido para cada associado fundador e
aderente, dela constando o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.
5. A convocatéria da Assembleia Geral extraordindria, nos termos do artigo anterior, deve ser feita no
prazo de 15 dias apés o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo

de 30 dias a contar da data da rececdo do pedido ou requerimento.

Artigo 21.2
Funcionamento
1. A Assembleia-geral reunira a hora marcada na convocatdria se estiver presente mais de metade dos
associados com direito a voto, ou em segunda convocatéria, meia hora depois, com qualquer

numero de presentes.



2. A Assembleia-geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados sé funcionara
se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes, considerando-se de contrdrio

terem desistido do pretendido.

Secgao lll

Direcao

Artigo 22.2
Diregao

A Diregao é composta por trés associados, sendo um Presidente, um vice-presidente e um Tesoureiro.

Artigo 23.2
Competéncias

1. A Diregdo é o 6rgdo de administracdo e gestdo da Associa¢do, competindo-lhe, genericamente,
desenvolver todas as atividades necessarias a realiza¢do dos seus fins, dentro dos limites fixados
na Lei, nos Estatutos e nas delibera¢des da Assembleia Geral.

2. Compete a Direcdo designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da Associagao;

b) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das delibera¢des dos érgdos da Associac¢do;

c¢) Garantir a efetivacdo dos direitos dos associados;

d) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragdo dos livros, nos
termos da lej;

e) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e as contas, bem como
o orcamento e o Plano Anual de Atividade para o ano seguinte;

f) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associagao;

g) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

h) Providenciar sobre fontes de receita da Associagao;

i) Negociar, aceitar, cumprir e fazer cumprir os acordos de cooperacgao entre a Associacao e terceiros,
nomeadamente, com os servicgos oficiais;

j) Deliberar sobre a aceitacdo de herancas, legados e doa¢des em conformidade com a legislacdo
aplicavel,

k) Propor a Assembleia-geral a aquisicdo onerosa, a qualquer titulo, de bens imdveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

I) Propor a Assembleia-geral a alteracdo dos estatutos da Associacdo, a sua cisdo, fusdo ou extingdo;



m) Propor a Assembleia-geral a integracdo de uma terceira instituicdo e respetivos bens;

n) Propor a Assembleia-geral a adesdo da Associacdo a unides, federagdes ou confederacgdes;

o) Determinar a perda da qualidade de associado e a suspensdo dos seus direitos, nos termos do Art.2
82 dos Estatutos.

3. A Direcdo, para a adequada prossecucao dos objetivos da Associacdo, podera criar sec¢des ou
comissdes especializadas ou grupos de trabalho, para colaborarem em projetos e agdes no ambito
da respetiva competéncia e, atribuir a respetiva coordenacdo a qualquer associado que aceite tal
encargo.

4. A Diregao pode ainda, em casos de extrema e comprovada urgéncia, deliberar sobre matérias da

competéncia da Assembleia-geral, submetendo a ratificagdo posterior as delibera¢des tomadas.

Artigo 24.2
Membros da Diregao

1. Compete ao Presidente:

a) Superintender na administragdo da Associag¢ao, orientando e fiscalizando os respetivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Diregao, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar legalmente a Direcdo;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da Diregao;

e) Autorizar pagamentos e assinar cheques, podendo delegar esta competéncia noutro ou noutros
membros da Diregao;

f) Submeter ao parecer do Conselho Fiscal os assuntos que entender por convenientes;

g) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugdo urgente, sujeitando
estes Ultimos a confirmacgdo da Direcdo na primeira reunido seguinte;

h) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pela Direcdo.

2. Compete ao Vice-Presidente:

a) coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.

b) Lavrar as atas das reunides da Dire¢do e superintender aos servigos de expediente;

c) Preparar a agenda de trabalhos para as reunies da Direcdo organizando os processos dos assuntos
a serem tratados;

d) Superintender nos servigos de secretaria.

3. Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da associagdo;



b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e de despesa, mantendo organizada e
atualizada a contabilidade da Associacao e, prestar quaisquer informacdes que sobre ela ou sobre
a situacao financeira da Associacao lhe sejam solicitadas;

c) Assinar as autorizacdes de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o presidente;

d) Elaborar e submeter a aprovacdo da Direcdo o orcamento e contas de cada ano social;

e) Superintender aos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 25.2
Deliberagoes
1. A Diregdo reunira para deliberar sempre que o julgar conveniente, por convocagao do presidente.
2. As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, dispondo o Presidente
de voto de qualidade em caso de empate.

3. Das reuniGes da Diregao serdao sempre lavradas atas.

Artigo 26.2
Forma de a Associac¢ao se obrigar
1. A Associagdo obriga-se com a assinatura de dois membros da Diregdo.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer titular de érgdo associativo.

Secgao IV

Conselho Fiscal

Artigo 27.2
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um Presidente, e dois Vogais.

Artigo 28.2
Competéncias do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal vigiar o cumprimento da Lei e dos Estatutos, nomeadamente:
a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracdo e documentos da Associagdo, sempre que o julgue
conveniente;
b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides da Direcdo, sempre que o

julgue conveniente;

10



c) Emitir parecer sobre o relatério, contas e orcamento e qualquer assunto que lhe seja submetido

para apreciacdo pelos outros orgaos da Associacao.

Artigo 29.2
Deliberagdes

As deliberacbes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria dos votos dos seus membros presentes.

CAPITULO IV - Recursos Financeiros e Humanos

Artigo 30.2
Receitas da Associacao

1. Constituem receitas da Associacdo:

a) Rendimentos de bens préprios;

b) DoacgGes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

c) Subsidios do Estado, institutos publicos, autarquias locais, regides auténomas, empresas,
cooperativas e outras entidades publicas ou privadas, organizacGes estrangeiras e internacionais;

d) Os donativos e produtos de eventos ou subscri¢cdes;

e) Quaisquer outras receitas, designadamente, as provenientes de contratos, acordos de cooperacgdo
e gestdo, de subscrigGes ou de verbas atribuidas por Lei, decisdo judiciaria ou ato da Administracdo
publica.

2. A Associagdo pode proceder a capitalizacdo de fundos e contrair empréstimos, mediante a
aprovacdo da Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢do, obtido o parecer favoravel do Conselho

Fiscal.

Artigo 31.2
Recursos humanos da Associagdao
Constituem recursos humanos da Associa¢do os cooperadores voluntdrios e os profissionais, quer
admitidos pela Associacdo, quer cedidos por entidades publicas e privadas, bem como

trabalhadores e prestadores de servigos.
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CAPITULO V - Disposi¢des Finais e Transitérias

Artigo 32.2
Dissolugdo
1. E da exclusiva competéncia da Assembleia Geral que for convocada para se ocupar da dissolucdo
da Associacdo a nomeacdo dos liquidatarios e o estabelecimento do procedimento quanto a
liquidacdo, nos termos da legislacdo em vigor.
2. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente conservatoérios
e necessarios quer a liquidagdao do patriménio da Associagdo, quer a ultimag¢do dos negdcios

pendentes.

Artigo 332
Candidaturas
1. As candidaturas a Diregao, Conselho Fiscal e Mesa da Assembleia Geral deverdo ser subscritas pelos
candidatos e por um minimo de 5% dos associados.
2. As listas deverdo ser formadas por um nimero impar de elementos efetivos podendo apresentar

elementos suplentes.

Artigo 34.2
Perda de mandato
Perde a qualidade de titular de qualquer érgao, aquele que:
a) Perder a qualidade de associado;
b) Pedir a demissao do cargo;

c) Assim for indicado, mediante deliberacdo da Assembleia Geral nesse sentido.
Artigo 35.2
Casos omissos

As situacGes omissas no presente regulamento serdo decididas, nos termos da lei, pela Direcdo,

cabendo recurso para a Assembleia Geral.

Apreciado e aprovado pela Assembleia Geral em 26 de janeiro de 2019
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